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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Ostra gymnasiet

Senast reviderad september 2018



Definitioner och begrepp

Elev: Elev i skolan eller ungdom som sdker utbildning pa Ostra

Personal: Anstéllda eller uppdragstagare ( konsulter, vikarier, elevassistenter
mm) i utbildning eller annan verksamhet pa skolan.

Diskriminering: Att nagon blir simre behandlad 4n ndgon annan och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning, alder eller funktionshinder. Diskriminering kan vara direkt eller
indirekt.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker en elevs vérdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (se ovan). Kan utforas av vuxna
gentemot elever eller mellan elever och elever.

Annan krankande behandling: En krankning av en elevs vardighet som saknar
koppling till ndgon diskrimineringsgrund. Det kan vara, men behover inte vara,
mobbning. Enstaka héndelser dr inte mobbning, men kan vara en krinkning.

Definition av mobbning (1)! En negativ handling gjord med vilja (intention).
Handlingarna férekommer upprepade génger 6ver tid. Det finns en obalans i
styrkeforhéllandet.

Definition av mobbning (2)? En upprepad negativ handling nir nigon eller nigra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag

Kon: Mén, kvinnor och transpersoner (till exempel transvestit, drag King/-
Queen, transgender, intergender och intersexuell)

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Alla personer har en konsidentitet
och uttryck i1 form av kldder, kroppssprék, beteende eller annat liknande

! Olweus, Mobbning i skolan
2 Allménna rdd och kommentarer for arbetet med att frimja likabehandling, 2006.



forhallande. Transsexuella skiljer sig hela tiden eller periodvis fran konsnormen.

Etnisk tillhérighet: En individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller
annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter
och alla kan dérfor bli diskriminerade pa grund av etnisk tillhorighet. Individen
definierar sjélv sin eller sina etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: Annan trosuppfattning innebér askadning
som har grund eller samband med religios dskéddning som t.ex. buddism eller
ateism.

Funktionsnedsattning/funktionsvariationer: Varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméssiga begransningar av en manniskas funktionsformaga. Det kan
bero pé skador eller sjukdomar som fanns vid fodseln, har uppstatt dérefter eller
kan forvéntas uppstd. Det kan vara t.ex. dyslexi, ADHD, diabetes. rorelsehinder,
CP-skada, horsel- eller synnedséttning eller allergi. Ddremot omfattas inte
tillfalliga tillstdnd som t.ex. brutna ben.

Sexuell laggning: Tex homosexuell, bisexuell, heterosexuell, pansexuell eller
asexuell ldggning.

Alder: Alder som norm kan se olika ut i olika ssmmanhang. T ex inom arbetsliv
eller vid restaurangbesok.

Samtliga ovanstdende diskrimineringsgrunder géller dven vid internetmobbing
eller internethot — och hat.
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Vision
Ostra gymnasiets vision #r att alla elever upplever att de behandlas lika oavsett

etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller élder.

Ostra gymnasiet ska vara en skola dir olika personligheter uppmirksammas och
far utrymme. Hansyn ska tas till olikheter for att frimja elevens mojligheter till
social utveckling och framgang i studierna. Visionen aterspeglas i Ostra
gymnasiets devis:

Ostra gymnasiet ar en skola med plats for personlighet

Skolan ska karakteriseras av 0ppenhet och gemenskap. Eleverna ska kénna sig
trygga i sin skolmiljo och ingen elev ska kidnna sig utsatt for krinkningar.

Kommunens kidrnviarden Mod Omtinksamhet Driv Mangfald ska dterspeglas pa
Ostra gymnasiet dir elever ska kiinna engagemang och ha en vilja att ta ansvar.
Forvaltningens mél om trygghet och inflytande ska reflekteras i Ostra gymnasiets
verksamhet.

Planens omfattning
Planen giller gymnasieskola, gymnasiesdrskola och sprékintroduktion.

Planen giller 2018-09-30 till 2019-09-30

Lagstiftning

Likabehandlingsarbetet regleras framst i Diskrimineringslagen och Skollagens
14a kapitel. Varje ar ska skolan upprétta en Plan mot diskriminering (enligt
Diskrimineringslagen) och en érlig plan mot krdnkande behandling (enligt
Skollagen). Ostra gymnasiet har valt att kombinera dessa i en gemensam plan,
som nedan kommer att bendmnas Likabehandlingsplan. Planen ska innehélla en
oversikt over de atgiarder som behovs for att fraimja elevers lika rattigheter samt
motverka diskriminering och trakasserier.

Skolan har ett ansvar att bedriva mélinriktat arbete for att forhindra krdnkande
behandling och framja lika réttigheter oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionshinder samt
krédnkande behandling.



En skola far inte diskriminera ndgon elev. Det géller all personal (se tidigare
definition) pa skolan. Skolan ska forebygga och forhindra att elever utsétts for
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

Om skolan far kdnnedom att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier,
diskriminering eller krinkande behandling ska skolan skyndsamt utreda och vidta
lampliga atgdrder. Det ska dven finnas rutiner for utredning, atgérder och
dokumentation av diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.

Ansvarsfordelning och elevers delaktighet
Ledning

Rektorn har det dvergripande ansvaret for arbetet med likabehandling och mot
krinkande behandling och ska se till att all personal, elever och vardnadshavare
kénner till att diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling inte &r
tillaten.

Rektor ansvarar for att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att framja elevers lika
rittigheter samt motverka diskriminering, trakasserier och krankningar, samt
arbetar 16pande med att jamstalldhets — och mangfaldsfragor lyfts pa skolan.

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen utvirderas och uppdateras varje ér i
samarbete med personal och elever.

Rektor ska se till att det finns rutiner for utredning, atgiarder och dokumentation av
diskriminering, trakasserier eller annan kriankande behandling samt ansvara for att
det utreds om verksamheten far kinnedom om att det forekommer.

Rektor ér ansvarig for att arbetet med jamstélldhets- och mangfaldsfragor lyfts pa
skolan.

Personal

All personal ska agera vid krdankande eller trakasserande situationer samt ha
uppsikt dver eleverna i syfte att upptécka detta. Vid hindelser som inte kan
atgardas med en direkt tillsdgelse kontaktas coachen och vid mer allvarliga
situationer ska Trygghetsteamet kontaktas.

Personalen ska skaffa sig kunskap angdende skolans likabehandlingsplan.



Elever

Elever ska ha en sjdlvklar del i arbetet med likabehandlingsplanen. Ansvaret for
arbetet mot diskriminering och krénkande behandling &r dock skolans, inte

elevernas.

Akuta handelser

Policy

Eleverna ska kinna sig respektfullt bemdtta och ingen elev ska utsittas for enstaka
krankningar eller mobbning. I enlighet med géillande lagstiftning dr det den utsatta

eleven som definierar vad som &r en krankning. Elever ska kunna ridkna med att

atgérder sétts in snabbt och resolut.

Skolan arbetar aktivt for att tidigt uppticka krankande
behandling och trakasserier for att pa det séttet kunna atgirda
och forandra. Personalen paminns om sitt ansvar vid forsta
personalmdétet varje 1dsar dér skolans policy repeteras och
exempel ges. Personalen ska vara lyhord for eleverna och rora
sig bland eleverna, t.ex. vid lunchen 1 skolans matsal. Det hor
samman med ett av skolans ledord, kommunikation.

Riktlinjer f6r hur krdnkande behandling och trakasserier ska
hanteras aterfinns i detta dokument samt processkarta for
detsamma som aterfinns pa F:/. Sammanfattning av
likabehandlingsplanen bifogas arligen i informationsmaterialet
som gar ut till coacherna infor varje ldsar. Informationsmaterialet
tas upp pé det inledande coachmétet som rektor har pa
gymnasiet varje ldsar. Pa gy-sdrskolan dr det bitrddande rektor
som har motsvarande information.

Personalen 1 café, stdd och kok ar direkt anstdllda av skolan i
syfte att vara delaktiga i elevernas arbetsmilj6. Vid oro

Vad ska du géra om
du/nagon annan blir
utsatt for krankning?

Kontakta trygghetsteamet
eller en vuxen som i sin tur
kontaktar trygghetsteamet.

Trygghetsteamet tar reda pa
fakta

Elevhilsan erbjuder stod for
den som blivit utsatt

Samtal med eleven och ev.
vardnadshavare

Uppf6ljning genom
aterkommande traffar

Kan leda till avstdngning
och/eller polisanmilan for
den som krénkt

vidarebefordrar de sina iakttagelser och information till Trygghetsteamet.

Naérmare presentation av Trygghetsteamet hittar du 1 bilaga 1.

Utredning och atgarder

En elev som utsatts for en krankning kan vinda sig till vem som helst 1 personalen
1 vetskap om att personalen har ett vuxenansvar att skydda dem mot att fara illa.

Vid mindre forseelser padpekar den person i personalen som hor krinkningen det

oldmpliga i krankningen.




Vid hindelser som inte kan atgérdas med en direkt tillsdgelse kontaktas coachen
och vid mer allvarliga situationer ska Trygghetsteamet kontaktas.

Vid dessa allvarligare fall tar Trygghetsteamet reda pa vem ledaren/ledarna for
krankningen ar genom att prata med den som &r utsatt, andra elever, personal,
vardnadshavare vid behov och den som slar larm. Trygghetsteamet tar reda pa sa
mycket information som mgjligt om héndelsen och dokumenterar den upplevda
situationen i kommunens blanketter ’Strukturstod-diskriminering och krénkande
behandling” enligt de anvisningar som finns bifogade med dem.

Trygghetsteamet och eventuell coach/ansvarig larare samtalar med den som utfort
krdnkningen (en i taget om det ar flera) samma dag eller dagen efter det att vi har
fatt larm om kriankningen. Trygghetsteamet foljer uppréttad processkarta som
ligger pa F/:. Dér talas det om att vi fitt kunskap om att mobbning eller
krankningar forekommer och att det absolut inte far forekomma. Vi upplyser om
att vi kommer att hélla eleven under uppsikt, att all personal hjélps at med detta.
Uppf6ljningsmdten bokas in senast 3 veckor eller tidigare vid behov.

Efter forsta samtalet tar Trygghetsteamet vid behov kontakt med berdrda
vardnadshavare om eleven ar under 18 ar, bade den utsatte och
mobbningsledarnas, och informerar om vad som har hint och vilka atgérder som
kommer att vidtas. Om inte krdnkningarna upphor kan eleven bli avstingd fran
gymnasiet. Da disciplindra atgérder dvervigs kopplas rektor in. Elevernas larare
informeras i 1dmplig omfattning. Detta dokumenteras ocksé i kommunens
blanketter.

Trygghetsteamet kallar parallellt den utsatte och visa fall &ven den som utsétter till
samtal for stod och eventuell extra hjélp.

Personal

Om elev kénner sig krinkt av larare/personal ska rektor eller bitrddande rektor
kontaktas. Personens chef utreder genom att samla fakta om det intriffade. Chefen
kallar medarbetaren till samtal och beroende pé allvaret i det intrdffade vidtas
erforderliga disciplindra atgérder i enlighet med gillande avtal. I lindriga fall kan
ett samtal vara tillrackligt. Medarbetaren har rétt att ta med sin fackliga
representant. Foretagshilsan kan anvéndas som resurs.

Generellt géller att skolan dr behjélplig nér en elev onskar gora en anmélan till
polis eller Diskrimineringsombudsmannen i1 diskriminerings- eller
trakasseridrenden. Skolans policy ar att samhillets regler naturligtvis géller dven i
skolan dvs att vid misstanke om brott gors anmaélan till relevant myndighet.



Uppfoljning och dokumentation

Varje enskilt fall foljs upp och dokumenteras pa blanketterna ”’Strukturstod-
diskriminering och krénkande behandling” (finns pé F:/). Blanketten fylls i nér
ndgon pa skolan fir kdinnedom om krénkningar och fylls pa kontinuerligt med mer
information under handldggningen enligt anvisning. Trygghetsteamet utser vem
som &r ansvarig for handldggning, dokumentation och uppfoljning av fallet. Varje
enskilt fall avslutas med en avstdmning 1 Trygghetsteamet. Nar fallet dr avslutat
arkiveras och diariefors blanketten och en aterrapportering sker till huvudmannen
(kommunen). Sekretessprovning gors vid eventuell forfragan om utlimning av
dokumentationen. Trenderna bland eventuella fall kan ligga till grund for framtida
forebyggande atgérder.

I samband med utvirderingsdagarna i slutet av ldséret hélls ett mote pa gymnasiet
(inlagt 1 ldsarsplaneringen) mellan representanter fran Trygghetsteamet, personal
och elever dér resultaten av insatserna under det gangna ldsaret utvérderas och
forbéttringar foreslas. Pa gymnasiesirskolan gors denna utvérdering av
elevhilsoteamet.

Ansvarig: Rektor dr ansvarig for dokumentationen

Forebyggande atgarder och framjande insatser
2018/19

Insats mot krankande behandling

En viktig del 1 det 16pande arbetet pa kriankningar, diskriminering och trakasserier
ar pedagogens roll och ledarskap 1 klassrummet. Det ér viktigt att pedagogen
aktivt har en tanke bakom gruppindelningar, dvningar och sitt ledarskap. Ostra
gymnasiet har kompetenta pedagoger inom omradet, men det arbetas lopande med
att utveckla ett gott och inkluderande ledarskap. Stort fokus har lagts och kommer
att 1dggas pd att klassen blir en grupp, en arbetsgrupp, genom att géra
samarbetsovningar och ha roligt tillsammans.

Samtalsmetodik
Ett forsta steg i att fortbilda pedagoger inom samtalsmetodik paborjades forra aret,

med resultat att fler elever var ndjda med utvecklingssamtalet.

Under lasaret har pedagogerna vid 3 tillfdllen fortbildats i att forbattra
samtalsmetodik infor utvecklingssamtal.

Tydligare rutiner

Under perioden har arbetet med utvérdering av foregdende ars plan, kartliggning
av verksamheten, analys av kartliggningen, dtgirdsbeskrivning och uppdatering



av likabehandlingsplanen i ldsarsplaneringen gjorts for att skapa goda
forutséttningar for en bra process. Trygghetsteamet dr ansvarigt for arbetet med
likabehandlingsplanen och de uppf6ljningar som ska goras.

Ansvarig: Overgripande ansvar rektor, ansvar for utvirdering och revidering:
kurator

Utveckling av trygghetsteamets arbete

Det har under aret tagits fram ett ”Likabehandlingspaket” till pedagogerna med 3
olika delar. Det ska fardigstéllas under september 2018. Tanken ar att dessa kan
anvéndas 1 klassrummet pd coachtiden.

1. Powerpoint Likabehandlingsplan i kortversion

2. Powerpoint om gruppmekanismer

3. Powerpoint om Harskartekniker, inklusive material till vningar for
klasserna

Ansvarig: Kurator

Information om Likabehandlingsplanen

Elever, personal och vardnadshavare ska vara informerade om
likabehandlingsplanen for att kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete. En kort
sammanfattning av planen skickas ut till alla nya elever i arskurs i samband med
vilkomstbrevet. En PowerPoint har skapats med syfte att likabehandlingsplanen
kan presenteras for alla klasser av coacherna.

Likabehandlingsplanen finns pa Fronter och Ostra gymnasiets webbsida s att den
finns tillgdnglig for alla elever, all personal och andra intresserade. Pa Fronter
finns dven linkar till informationsmaterial om likabehandlingsfragor tillgéngligt.

Ansvarig: Trygghetsteamet

Varje skolstart och vid forsta informationsmoétet f6r ungdomsgymnasiet klargor
rektor att krdnkande behandling och diskriminering inte &r tilliten samt hur skolan
agerar. Liknande information ges till gymnasiesirskolan och SPRINT.

Ansvarig: Rektor, bitrddande rektor

Coacherna diskuterar likabehandlingsplanen samt krinkande behandling och
diskriminering pé coachtid under lasaret med tyngdpunkt i borjan pa ldsaret. En
uppdaterad (2016) PPT har tagits fram till stod for &ndamalet. Pa
gymnasiesirskolan tas fragorna upp pa lampliga lektioner. Synpunkter ska
overldmnas till Trygghetsteamet for att tas hinsyn till vid den érliga revideringen
av likabehandlingsplanen.
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Ansvarig: Overgripande ansvar rektor, operativt ansvariga coacherna.
Trygghetsteamet

Anstillda pa Ostra gymnasiet ska vara informerade om Likabehandlingsplanen for
att kunna tilldmpa den i sitt dagliga arbete. En forenklad version skickas ut till nya
elever i ar 1 1 samband med vilkomstbrevet. Likabehandlingsplanen finns pa

Ostra gymnasiets hemsida och i Google Classroom for varje klass.

Varje skolstart och vid forsta informationsmétet for ungdomsgymnasiet klargor
rektor innehallet i Likabehandlingsarbetet. Liknande information far
gymnasiesdrskolan och SPRINT.

Utvardering av foregaende ars Likabehandlingsplan

Under en studiedag juni 2018 diskuterades likabehandlingsfragor och
likabehandlingsplanen av ldrare och representanter fran Trygghetsteamet,
elevhilsan och elever fran ungdomsgymnasiet. Nyckelord i diskussionen var
Integration, Elevinflytande och Delaktighet som forebyggande och framjande
virden kring hur vi kan gora forbéttringsarbete.

1. Nya fragor till elevenkaten for ar 2 som ringar in likabehandlingsfragor
e Vet du vem du ska vinda dig till om du ser eller upplever krinkande
behandling?

e Kinner du till Likabehandlingsplanen?

e Vet du vilka som ingér i Trygghetsteamet?

e Har du eller ndgon i din ndrhet blivit utsatt for krankande behandling?
(med en rad foljdfragor)

Det ar viktigt att eleverna vet att de anonyma
2. Ovriga synpunkter och idéer

e Sociala klimatet pa Ostra, hur ser det ut pa klass — och skolniva? Hur kan
vi forstirka respekten for allas lika virde pa Ostra?

Uppmuntra aktiviteter/socialt umgédnge mellan klasser/program. Det dr
gynnsamt for sammanhéallningen och okar trygghet och trivsel pa mindre
niva (grupp).

Anvinda programdagar till att 14ra kdnna varandra 6ver olika granser
Skapa trivselgrupp pa varje program. Teknik har en sddan?

e Implementeras Likabehandlingsfrdgor i undervisningen?

I dag i mycket liten utstrickning. Kan goras genom dvningar pé coachtid.
Jobba med identiteter i t ex psykologi. Likabehandlingsplanen som ett
gymnasiearbete
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Jobbar vi med normkritik?
Nej, det &r ett eftersatt omrade som kriaver mer utbildning &n det vi hinner
med idag

Trygghetsteamet

Vilka dr de och vad gor de? Ska elever vara med i teamet? Man kan fa mer
info genom att elever séger till nér de ser och hor, nagra som traffas under
aret for avstimning. Bor vara tydligt vilka det &r. Kanske en id¢ att sétta
upp info vid expeditionen dver vilka som ingar samt kontaktinfo. Info pé
coachtid. Asa, Bosse och Elisabeth blir Trygghetsteamet ldsar 18/19. Ska
det sté 1 Likabehandlingsplanen?

Nya inslag i Likabehandlingsplanen?

Mer info om hur man ska géra om man som elev upplever diskriminering.
Elever kan utse Elevskyddsombud som tar tillvara arbetsmiljofragor som
angar eleverna.

Nétmobbing, ska det vara med sérskilt ndgonstans?

Hur definieras Alder som diskrimineringsgrund?

Kan ekonomi vara en diskrimineringsgrund? Vi var eniga om att det kan
det. T ex nér elever inte har rdd med minirdknare eller studentmdssa. Eller
klasskassan, vad anvénds den till? Vilka kan bidra till den? Forslag fran
eleverna att skolan kan kopa loss treornas minirdknare sé kanske ettorna
kan kdpa begagnade. Det ér socialt entreprendrskap.
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